
วิธีการเขยีนรายงานการประเมินตนเองด้านศีลธรรม (Moral Report : MR) 
เพื่อการประเมินรางวัลคุณภาพฟื้นฟูศีลธรรมโลก (V-Star Quality Award) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ประเภทสถานศกึษาส่งเสรมิศีลธรรมดีเดน่ 
****************************************************************************** 

ค าช้ีแจง 
1. ให้โรงเรียนท่ีสมัครเข้ารับการประเมินรางวัลคุณภาพฟื้นฟูศีลธรรมโลก (V-Star Quality Award) ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๐ ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานศีลธรรมและตัวช้ีวัดให้ครบถ้วน   
ทุกมาตรฐาน 

2. จัดพิมพ์ด้วยกระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว โดยใช้ตัวอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ pt ระยะห่าง ๑ บรรทัด  
ด้วยกระดาษขาวทั้งชุด ควรหลีกเล่ียงการใช้กระดาษท่ีมีกล่ิน 

3. การจัดเรียงเอกสารภายในเล่ม 
3.1. ส่วนน า ประกอบด้วย 

 ปกนอก 
 ปกรอง 
 ค าน า 
 สารบัญ 

3.2. ส่วนเนื้อหา 
 ส่วนท่ี 1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ส่วนท่ี 2  ผลการประเมินตามมาตรฐานศีลธรรม (พร้อมเขียนค าอธิบาย และแนบหลักฐานประกอบ) 
 ส่วนท่ี ๓  บทส่งท้าย สรุปกระบวนการด าเนินโครงการด้านศีลธรรมของโรงเรียน จุดเด่น      

            จุดท่ีควรพัฒนา ปัญหา/ อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืนในอนาคต 
4. การจัดกรอบเอกสาร 

 ระยะขอบ  บน 1.5 เซนติเมตร  ล่าง 1.5 เซนติเมตร  ซ้าย ๒.๕ เซนติเมตร  ขวา 1.๕ เซนติเมตร 
5. ขนาดอักษร 

 หัวข้อ ใช้ขนาด ๑๘ pt ตัวหนา 
 เนื้อหาท่ัวไป ใช้ขนาด ๑๖ pt ตัวปกติ 

6. การส่ง Moral Report (MR)  
6.1. ให้ส่งเป็นรูปเล่ม จ านวน ๓ เล่ม 
6.2. ส่งไฟล์ทั้งหมด write ใส่ DVD/CD จ านวน ๑ แผ่น มาพร้อมรูปเล่ม (ไฟล์เอกสาร/ รูปภาพประกอบการ

พิจารณา แยก folder ตามมาตรฐาน และภาพท่ีประกอบในเอกสารท้ังหมด ให้ส่งแยกมาเป็น JPEG file ด้วย) 
7. ก าหนดระยะเวลาในการส่ง Moral Report (MR) ให้ส่งภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
8. ส่งมาที่   โครงการ V-Star Quality Award  (ผู้ประสานงาน นงลักษณ์ ศรีหาค า) 

ชมรมพุทธศาสตร์สากลฯ  ๒๓/๒ หมู่ ๗ ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี ๑๒๑๒๐      
9. ติดต่อประสานงานได้ที่  โทรศัพท์ ๐๙-๑๑๑๙-๑๙๙๕, ๐๙-๑๑๑๙-๒๐๓๖ 

           โทรสาร  02-831-1275, 02-831-1276 
10. Download เอกสารต่างๆ ของโครงการได้ที่ www.vstarproject.com  

http://www.vstarproject.com/


 
 

รายงานการประเมินตนเองด้านศีลธรรม (Moral Report : MR) 
 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
 
ข้อมูลทั่วไป   
   
ประวัติโดยย่อ   
   
วิสัยทัศน์   
พันธกิจ   
อัตลักษณ ์   
เอกลักษณ ์   

ข้อมูลผู้บริหาร, ครู และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา (อาจใส่เป็นตารางสรุปข้อมูล) 
   
   
   
                                                                        
ข้อมูลนักเรียน (อาจใส่เป็นตารางสรุปข้อมูล) 
   
   
   
                                                                        
จ านวนทีม/ จ านวนนักเรียนที่สมัคร V-Star   
เข้าร่วมโครงการฟื้นฟูศีลธรรมโลกทั้งหมดก่ีคร้ัง โปรดระบุครั้งท่ีและปี พ.ศ. ท่ีเข้าร่วมโครงการ (นับรวมปีนี้) 
   
  

ตัวอย่างการเขียน Moral Report (MR) 



 
 

ตารางสรุปคะแนนการประเมินตนเอง 
เพื่อรบัรางวัลคณุภาพฟืน้ฟูศีลธรรมโลก (V-Star Quality Award) ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ 

มาตรฐานศีลธรรม ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 
ตามเกณฑ์ 

๑. ผู้บริหาร ๑.๑ ภาวะผู้น าและการเป็นต้นแบบด้านศีลธรรม  
๑.๒ การบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์เพื่อส่งเสริมศีลธรรม  

๒. ครูและบุคลากร       
ทางการศึกษา 

๒.๑ การมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเป็นผู้น าทางด้านศีลธรรม  
๒.๒ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ด้านศีลธรรม  

๓. หลักสูตรศีลธรรม ๓.๑ การจัดหลักสูตรสถานศึกษาด้านศีลธรรม  
๓.๒ ส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ด้านศีลธรรม  
๓.๓ การวัดและประเมินผลด้านศีลธรรม  

๔. กระบวนการจัดการเรียน
การสอนด้านศีลธรรม 

๔.๑ การบริหาร กิจวัตร กิจกรรมด้านศีลธรรม ของสถานศึกษา  
๔.๒ การบริหาร กิจกรรมเสริมหลักสูตรและการใช้แหล่งเรียนรู้

ด้านศีลธรรม 
 

๕. ผู้เรียน ๕.๑ คุณลักษณะนิสัยพื้นฐานด้านศีลธรรม  
๕.๒ การเป็นต้นแบบด้านศีลธรรม  
๕.๓ ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดกิจกรรมชาวพุทธ  

๖. คุณลักษณะความดีสากล
เชิงประจักษ์ 

๖.๑ สะอาด  
๖.๒ ระเบียบ  
๖.๓ สุภาพ  
๖.๔ ตรงต่อเวลา  
๖.๕ สมาธิ  
๖.๖  ความดีสากลของคณะกรรมการนักเรียน หรือแกนน า V-Star  

๗. การมีส่วนร่วมของ บ้าน 
วัด โรงเรียน (บวร) 

๗.๑ การประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านศีลธรรม  
๗.๒ การจัดกิจกรรมศีลธรรม ลงสู่ บ้าน วัด โรงเรียน  
๗.๓ ความยั่งยืนของเครือข่าย บวร  

๘. เครือข่ายเยาวชน ๘.๑ โครงสร้างการบริหารเครือข่ายเยาวชน  
๘.๒ การส่ือสาร การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของสมาชิก  
๘.๓ การจัดกิจกรรมและการมีส่วนร่วมของเครือข่ายเยาวชน  
๘.๔ ความยั่งยืนของเครือข่ายเยาวชน  

๙. นวัตกรรมความดีท่ี
เกิดขึ้นจากความดีสากล 
เครือข่าย บวร และ
เครือข่ายเยาวชน 

๙.๑ การบริหารนวัตกรรมเป็นรูปธรรม  
๙.๒ คุณลักษณะของนวัตกรรม  
๙.๓ การมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกภาคส่วน  

รวม  

  

ตัวอย่าง การกรอกคะแนนในตารางสรปุคะแนนการประเมินตนเอง 

น าคะแนนที่ได้จาก 

แบบประเมินตนเองในส่วนที่ ๒  
ช่องระดับคะแนน 

มากรอกลงช่องนี้ 

คะแนนรวม 



ส่วนที่ 2 ผลการประเมนิตามมาตรฐานศีลธรรม 

 
 
มาตรฐานที่ ๑  ผู้บรหิาร 
(ใช้ประเมินผู้บริหารและรองผู้บริหารสถานศึกษาทุกคน) 

มาตรฐาน
ศีลธรรม 

ตัวชี้วัด เกณฑ์พิจารณา 
ระดับคะแนน ร่องรอย/

หลักฐาน ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑. ผู้บริหาร 
 

๑.๑ ภาวะผู้น า
และการเป็น
ต้นแบบด้าน
ศีลธรรม 

๑. ปฏิบั ติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี  รักษาศีล ๕    
เป็นปกติ ไหว้พระ สวดมนต์ น่ังสมาธิ    

๒. เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ สนับสนุนการ
ท างานของครู/นักเรียน 

๓. เป็นผู้น าด้านศีลธรรม น าปฏิบั ติกิจกรรม   
ชาวพุทธ มีความกล้าหาญทางจริยธรรม      
ในการเชิญชวนทุกคนท าความดี 

๔. ได้รับรางวัล ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้าน
ศีลธรรม 

๕. มีกระบวนการศึกษาและถ่ายทอดธรรมะ
ให้กับครูและนักเรียน 

๖. มีการพัฒนาตนเอง ในด้านศีลธรรมตาม
แนวทางของชมรมพุทธศาสตร์สากลฯ 

      

๑.๒ การบริหาร
จัดการเชิง
ยุทธศาสตร์เพ่ือ
ส่งเสริมศีลธรรม 

๑. มีนโยบายด้านศีลธรรม 

๒. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด้านศีลธรรม 

๓. สนับสนุนบุคลากร งบประมาณ สื่ออุปกรณ์ 
๔. สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมชาวพุทธ 

๕. สนับสนุนให้ครู บุคลากร เข้าร่วมโครงการ
ปฏิบัติธรรม 

      

ค าอธิบาย/ ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลการด าเนินงาน  มาตรฐานที่ ๑ ผู้บริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง มาตรฐานที่ ๑ ผู้บริหาร 
 (แนบภาพกิจกรรม, โครงการ, เกียรติบัตรท่ีได้รับ และอื่นๆ ท่ีประกอบการพิจารณาโดยแนบมาในแต่ละมาตรฐาน) 

 

 

 
 

ตัวอย่าง การท าสรปุในส่วนที่ ๒ 
ให้ใส่ตารางทีละมาตรฐาน พร้อมค าอธิบายและรปูภาพประกอบ 

เมื่อใส่รายละเอียดมาตรฐานที่ ๑ เสร็จแล้ว ก็ต่อด้วยมาตรฐานที่ ๒-๙ ไปเป็นล าดับ 



การเขียนอธิบายในส่วนท่ี 2 
๑. มีค าอธิบายกระบวนการหรือขั้นตอนการท างาน และผลการด าเนินงาน ด้านศีลธรรมของแต่ละมาตรฐาน 
๒. แนบเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ท่ีสร้างความน่าเช่ือถือในตัวชี้วัดต่างๆ เช่น 

 ภาพประกอบเพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน พร้อมค าอธิบายประกอบภาพ 
 เกียรติบัตรและผลงานประกอบ ให้เห็นตัวอักษรในเกียรติบัตรชัดเจน  

๓. เอกสารและหลักฐานอ้างอิงอื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณา เช่น 
 ตัวอย่างโครงการศีลธรรม/ ตัวอย่างนวัตกรรม ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานนั้นๆ โดยสรุปช่ือโครงการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอนด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน และความถ่ีในการจัดกิจกรรม ไม่เกิน 2 หน้า 
 หนังสือค าส่ัง 
 หลักสูตรรายวิชา V-Star/ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ผังสรุปโครงการท่ีท าในมาตรฐานต่างๆ/ mind map สรุปภาพรวม/ flow chart ภาพรวม

กระบวนการด าเนินงาน  
 ถ้าเป็นด้านเครือข่ายบวร กับ เครือข่ายเยาวชน ให้มีโครงสร้างการท าชมรมวีสตาร์ หรือ ชมรม 

“บวร” ด้วย 
 ผลสัมฤทธิ์การเปล่ียนแปลงของนักเรียน เช่น งานวิจัยในช้ันเรียน, แบบสอบถาม และสถิติข้อมูล 

๔. **เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินต้องเป็นข้อมูลระหว่างเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนตุลาคม 
๒๕๖๐ เท่านั้น** 

  



ส่วนที่ ๓ บทสง่ท้าย 
 
สรุปกระบวนการของการด าเนนิโครงการดา้นศีลธรรมของโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

จุดเดน่ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

จุดทีค่วรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ปญัหาอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

แนวทางการพัฒนาใหย้ั่งยนืในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

  



 
ตราสัญลักษณ์ 
ของโรงเรียน 

 

รายงานการประเมินตนเอง 
เพื่อการประเมินรางวัลคุณภาพฟื้นฟูศีลธรรมโลก 

(V-Star Quality Award) 
ประจ าปีการศึกษา 25๖๐ 

 

ประเภท............................................... 
ระดับ.........(ประถม/มัธยม)........... 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โรงเรียน...................................................................... 
อ าเภอ......................................จังหวัด.................................... 
สังกัด...................................................................................... 

ป 
***หมายเหต ุ  หน้าปกสามารถมีภาพประกอบ หรือตกแต่งให้สวยงามได้ แต่ใช้ฟอร์มตามตวัอย่าง 

ตัวอย่างหน้าปก 


